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DELIBERACAO IPPUR n° 01/2011 - CD

Estabelece o Regimento Interno do Instituto de
Pesquisa e Planejamento Urbano e Regional
da Universidade Federal do Rio de Janeiro-
IPPUR/UFRJ

TITULO |
DA INSTITUICAO E SEUS FINS

Art. 1° O Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano e Regional — IPPUR, criado com base em
resolucdo do Conselho Universitario, aprovada em sessdo de 25 de maio de 1987, publicada no
Boletim da UFRJ de 4 de junho subsequente, e tendo seu estatuto modificado com base em
resolucdo do Conselho Universitario, aprovada em sessdo de 21 de junho de 2001, publicada no
Boletim da UFRJ de 16 de julho subsequente, integra, como unidade universitaria, na categoria de
Instituto Especializado, o Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas — CCJE — da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.

Art. 2° O IPPUR tem como finalidade:

I-  promover, por iniciativa préopria, ensino de graduacdo e de pos-graduacdo e a extensao
universitaria no campo interdisciplinar das teorias e técnicas para o planejamento urbano e regional,
e da gestdo publica para o desenvolvimento econémico e social;

II- - desenvolver pesquisas teoricas e aplicadas na area do planejamento urbano e regional e da
gestdo publica para o desenvolvimento econdmico e social,

I11-  — dar assisténcia técnica e prestar servicos, no que for de sua competéncia, a instituicoes
publicas e privadas;

IV- — apoiar tecnicamente, no @mbito de suas atividades de extensdo universitaria e de formacéao
discente, experiéncias comunitarias de desenvolvimento local, cooperativas e organizacdes nao
governamentais; e

V- — contribuir para o debate, no interior da Universidade e na opinido publica, dos problemas
urbanos e regionais e da gestdo publica para o desenvolvimento econémico e social.

Art. 3° O IPPUR, a partir de iniciativa de outras unidades, colaborara, atraves de seus docentes, no
ensino de graduacdo e pds-graduacao em unidades do CCJE e de outros Centros da UFRJ.

Paragrafo unico. Tal colaboracdo se fara de acordo com planos a serem aprovados pela
Congregacdo do Instituto e na forma que for acordada com as unidades interessadas.
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Art. 4° Para o atendimento de suas finalidades o Instituto contar4 com lotagdo docente propria.

Art. 5° Para a consecugdo de seus objetivos, o IPPUR conta com 0s recursos provenientes do
orgamento da UFRJ e aqueles advindos de outras fontes.

Paragrafo Unico. O Instituto podera receber doacGes, auxilios e remuneracdo de servicos mediante

convénios, contratos ou acordos firmados com instituicbes publicas e privadas nacionais,
estrangeiras e internacionais, observadas as normas legais vigentes sobre a matéria.

TITULO I
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Capitulo |
Da Composicgéo

Art. 6° Integram o IPPUR:
I- Como 6rgéo deliberativo, o Conselho Deliberativo;
I1- Como 6rgéo de direcdo executiva, a Direcdo e 6rgdos subordinados;
I11- A Coordenacéo de Graduacéo;
IV- A Coordenacéo de Pos-Graduacdo; e
V- A Coordenacéo de Pesquisa, Documentacdo, Divulgacao.
Capitulo 11

Do Conselho Deliberativo
Art. 7° O Conselho Deliberativo, dirigido pelo(a) Diretor(a) do IPPUR, é constituido:
I-  pelo(a) Diretor(a);
II- pelo(a) Vice-Diretor(a);
I11-  pelos(as) professores(as) titulares e contratados(as) de categoria equivalente;

IV- por dois representantes dos professores(as) associados(as) e contratados(as) de categoria
equivalente;

V- por dois(uas) representantes dos(as) professores(as) adjuntos(as) e contratados(as) de
categoria equivalente;
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VI- dois(uas) (02) representantes do corpo discente , sendo um(a) (01) da graduacdo, um(a) (01)
da po6s-graduacdo;

VI1I- dois(uas) (02) representantes do corpo técnico-administrativo em educacéo; e
VIII- pelos(as) professores(as) eméritos.

8 1° Os(As) representantes a que se refere o item seis (6) serdo escolhidos(as) por seus pares em
eleicdes convocadas pelo Diretor(a), com mandato de um ano, permitida a reconducgéo.

8 2° Os(As) representantes a que se referem os itens 4, 5 e 7 serdo escolhidos(as) por seus pares em
eleicdes convocadas pelo Diretor(a), com mandato de dois anos, permitida a reconducao.

Art. 8° Compete ao Conselho Deliberativo:

| —zelar pelo perfeito atendimento aos objetivos do Instituto;

Il —deliberar sobre e aprovar o Plano Anual de Atividades e a respectiva proposta orcamentaria;
11— aprovar os Relatdrios das coordenacdes e o0 Relatorio Anual de Atividades;

IV — apreciar prestacOes de contas anuais;

V — aprovar a celebracdo de contratos, convénios e acordos que obriguem o IPPUR frente a
instituicOes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais;

VI — aprovar as propostas de organizacéao interna das Coordenacgdes de Ensino de P6s-Graduacao,
de Ensino de Graduacdo, de Pesquisa, Divulgacdo, Documentacdo e Extensdo e homologar, se
for o caso, os(as) responsaveis pelos setores em que se organizarem as Coordenacdes;

VIl — encaminhar ao(a) Reitor(a), apds consulta ao Corpo Social do Instituto, lista triplice para
escolha do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a);

VIl — homologar as indicacbes do(a) Diretor(a) para os cargos de Diretor(a) Adjunto(a) de
PésGraduacdo, de Graduacdo, de Pesquisa, Documentacdo, Divulgacdo, Extensdo e de
Geréncia

Administrativa;

IX — criar e compor, a titulo extraordinario, comissfes para 0 estudo ou execucdo de atividades
especificas previstas no Plano Anual de Atividades;

X  — deliberar sobre e aprovar o Plano Decenal de Desenvolvimento Institucional, projetos
plurianuais de desenvolvimento institucional e, se for o caso, homologar seus(uas)
coordenadores(as), indicados(as) pelo(a) Diretor(a);
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X1 — propor as instancias competentes da UFRJ nomeacdo, admissdo, contratacdo, demissdo,
dispensa e promocao de pessoal docente e técnico-administrativo em educacéo;

X1l — deliberar sobre a aprovar as Normas Académicas aplicaveis ao corpo discente do Instituto; e
X111 — definir as normas gerais para 0 melhor desempenho das atividades do Instituto.

Art. 9° O Conselho Deliberativo reunir-se-a mensalmente em carater ordinario e,
extraordinariamente, quando convocado pelo(a) Diretor(a) ou por um terco (1/3) de seus membros.

§ 1° O Conselho Deliberativo somente podera instalar-se com a presenca da maioria absoluta de
seus membros.

§ 2° A convocagéo para as sessdes do Conselho Deliberativo, salvo caso de excepcional urgéncia,
devera ser feita por escrito, com antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas, devendo indicar
a pauta de assuntos a serem tratados.

Art. 10. As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

Art. 11. As decisdes do Conselho Deliberativo constardo da ata da sessdo e aquelas de carater
normativo serdo objeto de resolucdes a serem expedidas pelo Diretor.

Capitulo 11
Da Diretoria

Art. 12. A diretoria serd composta de um(a):

| — Diretor(a);

Il — Vice-Diretor(a);

I11 — Diretor(a) Adjunto(a) de P6s-Graduacdo;

IV — Diretor(a) Adjunto(a) de Graduacéo; e

V - Diretor(a) Adjunto(a) de Pesquisa, Documentacdo, Divulgacdo e Extenséo.

§ 1° O(A) Diretor(a) serd& nomeado(a) pelo(a) Reitor(a) e escolhido entre os 3 (trés) nomes
constantes da lista encaminhada pelo Conselho Deliberativo do Instituto.

§ 2° O mandato do(a) Diretor(a) é de quatro (4) anos, sendo admitida uma recondugé&o.
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Art. 13. O(A) Vice-Diretor(a) exercera atribuicdes de direcdo que lhe sejam conferidas pelo(a)
Diretor(a) e o(a) substituira em seus impedimentos e auséncias.

§ 1° O(A) Vice-Diretor(a) serd nomeado(a) pelo(a) Reitor(a) e escolhido(a) entre os(as) trés (3)
nomes constantes da lista encaminhada pelo Conselho Deliberativo do Instituto.

§ 2° O mandato do(a) Vice-Diretor(a) é de quatro (4) anos, sendo admitida uma reconducao.
Art. 14. No caso de vacancia dos cargos de Diretor(a) ou Vice-Diretor(a) no curso da primeira
metade dos respectivos mandatos, proceder-se-a a imediata repeticdo dos processos estipulados nos

artigos 12 § 1°e 13 § 1°.

8 1° No caso de vacancia do cargo de Diretor(a) no curso da segunda metade do mandato, o(a) Vice-
Diretor(a) assumira o cargo e completar4 o mandato.

8 2° No caso de vacéncia do cargo de Vice-Diretor(a) no curso da segunda metade do mandato,
assumira o cargo e completard 0 mandato um(a) dos(as) diretores(as) a ser indicado(a) pelo
Conselho Deliberativo para nomeacéo pelo Reitor(a).

Art. 15. Compete ao(a) Diretor(a):

| —dirigir as atividades do Instituto;

Il —representar o Instituto junto ao CCJE, a Universidade e a comunidade;

11— convocar e presidir as reuniées do Conselho, bem como fazer cumprir suas resolugdes:

IV — propor ao Conselho Deliberativo, em tempo habil, o Plano Anual do Instituto, acompanhado
da respectiva proposta orcamentaria, a ser encaminhado aos 6rgédos proprios da Universidade;

V  — submeter a deliberagdo e aprovacdo do Conselho Deliberativo propostas de projetos
especificos, inclusive 0s gque envolvam convénios e contratos com instituicdes publicas ou
privadas;

VI - indicar, apos consulta ao corpo social do Instituto, e submeter a homologacéo do Conselho

Deliberativo os nomes dos(as) Diretores(as) Adjuntos(as) de Pds-Graduacdo, de Graduacéo, de
Pesquisa, Documentacdo, Divulgacdo e Extensdo e da Geréncia Administrativa;

VIl — indicar e submeter a homologacdo do Conselho Deliberativo 0s nomes dos(as)
coordenadores(as) de projetos plurianuais de desenvolvimento institucional;

VIII — submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo as propostas de organizacao interna das
CoordenacBes de Ensino de PoOs-Graduacdo, de Ensino de Graduagdo, de Pesquisa,
Documentacao,

Divulgacéo e Extensdo e da Geréncia Administrativa;



&7 IPPUR F UFRY

e Planejamento Urbano e Regional

IX - designar, ap6s homologacdo do Conselho Deliberativo, 0s responsaveis pelos setores em que
se organizarem as Coordenacoes;

X — submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo propostas de nomeacdo, admisséo,
contratacdo, demissdo, dispensa e promocao do pessoal docente e técnico-administrativo em
educacéo;

X1l — expedir resolucdes, ordens de servico, avisos e instru¢fes e desempenhar os demais atos
inerentes ao cargo, dentro dos limites fixados neste regimento e em outras disposicdes legais;

X1l — aceitar legados e doagdes, observadas as hormas da Universidade que disciplinam a matéria;

XIII — prestar contas da gestdo financeira do Instituto as autoridades universitarias competentes,
apos apreciacao pelo Conselho Deliberativo;

X1V — elaborar relatorio anual de atividades e submeté-lo a aprovacdo do Conselho Deliberativo;

XV — promover acordos com Unidades do CCJE e de outros centros universitarios, envolvendo ou
ndo a utilizacao de recursos humanos e materiais, com vistas a projetos de interesse comum;

XVI1 — administrar os bens patrimoniais da Universidade e de outras institui¢cdes, colocados sob a
responsabilidade do Instituto; e

XVII — acompanhar e supervisionar a administracdo da biblioteca do Instituto e zelar por seu
acervo documental.

Art. 16. Compete ao(a) Vice-Diretor(a), na auséncia do(da) Diretor(a) em viagens ou férias
devidamente autorizadas pela UFRJ substituir o(a) Diretor(a) em todas as atividades de sua
competéncia, conforme definido no art. 15.

Art. 17. Compete ao(a) Diretor(a) Adjunto(a) de Ensino de Pos-Graduagéo:

| — coordenar as atividades de pds-graduacdo do Instituto;

Il — representar o Instituto junto ao CCJE, a Universidade e a comunidade nas atividades
relacionadas as suas atribuicdes;

11 — propor ao Conselho Deliberativo, em tempo habil, o Plano Anual de Pds-Graduacdo do
Instituto, acompanhado, quando couber, da respectiva proposta orcamentaria, a ser
encaminhado aos 6rgaos proprios da Universidade;

IV — indicar e submeter a homologacdo do Conselho Deliberativo 0s nomes dos(as)
coordenadores(as) dos programas de pds-graduacdo do Instituto;
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V — submeter & deliberacdo e aprovagdo do Conselho Deliberativo propostas de projetos
especificos, inclusive os que envolvam convénios e contratos com instituicdes publicas ou
privadas;

VI — expedir resolucbes, ordens de servico, avisos e instrucdes e desempenhar os demais atos
inerentes ao cargo, dentro dos limites fixados neste regimento e em outras disposicdes legais;

VII — aceitar legados e doagdes, observadas as normas da Universidade que disciplinam a matéria;

VIl — prestar contas da gestdo financeira das atividades relacionadas ao ensino de p6s-graduacao
do Instituto ao Conselho Deliberativo;

IX — elaborar relatério anual de atividades, submeté-lo a aprovacdo do Conselho Deliberativo e
encaminhé-lo a CAPES; e

X — promover acordos com Unidades do CCJE e de outros centros universitarios, envolvendo ou
ndo a utilizacao de recursos humanos e materiais, com vistas a projetos de interesse comum.

Art. 18. O(A) Diretor(a) Adjunto(a) de Pos-Graduacédo sera um(a) professor(a), escolhido(a) entre o
corpo docente permanente dos Programas do Instituto, com mandato de dois (2) anos, renovavel por
um periodo, indicado pelo(a) Diretor(a) apds consulta ao Corpo Social do Instituto e homologado
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 19. Compete ao(a) Diretor(a) Adjunto(a) de Ensino de Pds-Graduacdo, na auséncia do(a)
Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a) em viagens ou férias devidamente autorizadas pela UFRJ
substituir o(a) Diretor(a) em todas as atividades de sua competéncia, conforme definido no art. 15.
Art. 20. Compete a Diretoria Adjunta de Ensino de Graduacao:

| — coordenar as atividades de ensino graduacéo do Instituto;

Il — representar o Instituto junto ao CCJE, a Universidade e a comunidade nas atividades
relacionadas as suas atribuicoes;

I11 — propor ao Conselho Deliberativo, em tempo habil, o Plano Anual de Ensino de Graduacdo do
Instituto;

IV — submeter a deliberacdo e aprovacdo do Conselho Deliberativo propostas de projetos
especificos, inclusive os que envolvam convénios e contratos com instituicbes publicas ou
privadas;

V — expedir resolucdes, ordens de servico, avisos e instrucbes e desempenhar os demais atos
inerentes ao cargo, dentro dos limites fixados neste regimento e em outras disposicoes legais;

V1 — elaborar relatorio anual de atividades e submeté-lo a aprovacdo do Conselho Deliberativo; e
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VIl — promover acordos com Unidades do CCJE e de outros centros universitarios, envolvendo
ou ndo a utilizacdo de recursos humanos e materiais, com vistas a projetos de interesse comum.

Art. 21. O(A) Diretor(a) Adjunto(a) de Graduacdo sera um professor(a), escolhido(a) entre o corpo
docente permanente do IPPUR, com mandato de dois (2) anos, renovavel por um periodo, indicado
pelo(a) Diretor(a) apos consulta ao Corpo Social do Instituto e homologado pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 22. Compete ao(a) Diretor(a) Adjunto(a) de Ensino de Graduacdo, na auséncia do(da)
Diretor(a), do(a) Vice-Diretor(a) e do(a) Diretor(a) Adjunto(a) de Pos-Graduacdo em viagens ou
férias devidamente autorizadas pela UFRJ, substituir o Diretor(a) em todas as atividades de sua
competéncia, conforme definido no art. 15.

Art. 23. Compete a Diretoria Adjunta de Pesquisa, Documentacao, Divulgacdo e Extensao:
| —coordenar as atividades de pesquisa, documentacéo, divulgacédo e extensdo do Instituto;

Il — representar o Instituto junto ao CCJE, a Universidade e & comunidade nas atividades
relacionadas as suas atribuicoes;

I11 — propor ao Conselho Deliberativo, em tempo habil, o Plano Anual da pesquisa, documentacao,
divulgacéo e extensao do Instituto;

IV — submeter a deliberacdo e aprovacdo do Conselho Deliberativo projetos especificos, inclusive
0s que envolvam convénios e contratos com instituicdes publicas ou privadas acompanhados de
parecer circunstanciado;

V — indicar e submeter a homologacdo do Conselho Deliberativo o0s nomes dos(as)
coordenadores(as) de projetos plurianuais de desenvolvimento institucional relativos a pesquisa,
documentacéo, divulgacao e extensdo;

VI — submeter a aprovacédo do Conselho Deliberativo as propostas de organizacgdo interna da
Coordenacdo de Pesquisa, Documentacdo, Divulgacéo e Extensao;

V11— designar, apds homologacdo do Conselho Deliberativo, os(as) responsaveis pelos setores em
que se organizarem as coordenacdes;

VIl — prestar contas da gestdo financeira relativas a pesquisa, documentacdo, divulgacdo e
extensdo, frente a Diretoria do Instituto e ao seu Conselho Deliberativo;

IX — elaborar relatério anual de atividades de pesquisa, documentacdo, divulgacdo e extensdo e
submeté-lo a aprovacdo do Conselho Deliberativo; e
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X — promover acordos com Unidades do CCJE e de outros centros universitarios, envolvendo ou
ndo a utilizacao de recursos humanos e materiais, com vistas a projetos de interesse comum.

Art. 24. O(A) Diretor(a) Adjunto(a) de pesquisa, documentacdo, divulgacdo e extensdao serd um(a)
professor(a), escolhido(a) entre o corpo docente permanente do IPPUR, com mandato de dois (2)
anos, renovavel por um periodo, indicado pelo(a) Diretor(a) apos consulta ao Corpo Social do
Instituto e homologado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 25. Compete ao(a) Diretor(a) Adjunto(a) de pesquisa, documentacdo, divulgacdo e extensdo, na
auséncia do (a) Diretor(a), do(a) Vice-Diretor(a), do(da) Diretor(a) Adjunto(a) de P6s-Graduacao e
do(a) Diretor(a) Adjunto(a) de Graduacdo, em viagens ou férias devidamente autorizadas pela
UFRJ, substituir o Diretor(a) em todas as atividades de sua competéncia, conforme definido no art.
15.

TITULO NI
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Capitulo Unico
Das Coordenacdes de Ensino de Pds-Graduacgéo e de Graduacao

Art. 26. O ensino de pds-graduacdo sera estruturado em programas, organizados segundo as areas
tematicas especificas, aprovados pelo Conselho Deliberativo, pelas instancias superiores da UFRJ e
pelos 6rgdos federais competentes.

Art. 27. Os programas de pos-graduacdo do IPPUR serdo regidos por regulamento especifico, a ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo e pelas instancias superiores da UFRJ.

Art. 28. Cada programa de pos-graduacdo sera dirigido por um(a) coordenador(a), escolhido(a)
entre 0 corpo docente permanente do programa, € por uma comissao deliberativa, organizada
segundo as normas estabelecidas no regulamento do programa.

Art. 29. A Coordenacao de Pos-Graduacdo sera chefiada pelo(a) Diretor(a) Adjunto(a) de Ensino de
Pés-Graduacéo.

Art. 30. Compdem a Coordenacéo de Ensino de Pds-Graduacéo:

I — O(A) Diretor(a) Adjunto(a) de Ensino de Pds-Graduacéo;

Il — Os(As) coordenadores(as) dos programas;

I11 - Os(As) membros das Comissfes Deliberativas dos Programas; e

IV - Membros do corpo técnico-administrativo designados para tarefas ligadas a area de
posgraduacao.
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Art. 31. Compete a Coordenacdo de Ensino de Pds-Graduacéo:

| — planejar, organizar e administrar os programas de p6s-graduagao e 0s cursos previstos no art.
2° no campo das teorias e técnicas para o planejamento do desenvolvimento urbano e regional,

Il — planejar e promover seminarios, simposios, conferéncias e outras atividades referentes a
formacdo cientifica e cultural do corpo discente e ao aperfeicoamento do corpo docente;

Il — propor e, ap06s deliberacdo do Conselho Deliberativo, aplicar as Normas Académicas do
Instituto;

IV — elaborar e encaminhar ao Diretor(a) e ao Conselho Deliberativo o Relatério Anual de
Atividades no que diz respeito ao ensino de pds-graduacao;

V — indicar e submeter a homologacdo do Conselho Deliberativo 0s nomes dos(as)
coordenadores(as) dos programas de pds-graduacao do IPPUR; e

VI — submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo, quando couber, proposta de participagédo de
docentes do Instituto no ensino de pds-graduacdo de outras unidades da UFRJ.

Art. 32. As atividades de ensino de graduacdo do IPPUR serdo regidas por regulamento especifico,
a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e pelas instancias superiores da UFRJ.

Art. 33. A coordenacdo de Curso de Graduacdo sera chefiada pelo(a) Diretor(a) de Ensino de
Graduacao.

Art. 34. Compdem a Coordenacéo de Ensino de Graduagéo:
| — O(A) Diretor(a) Adjunto(a) de Ensino de Graduacéo;

I — Dois(uas) professores(as), a serem escolhido dentre os(as) docentes envolvidos em
atividades de graduacéo, de acordo com o estabelecido no regulamento do curso;

Il — Membros do corpo técnico-administrativo em educacdo designados para tarefas ligadas a
area de graduacéo; e

IV — Um membro titular e respectivo suplente, do corpo discente, a serem escolhidos dentre
os(as) discentes da graduacdo, de acordo com o estabelecido no regulamento do curso.

Art. 35. Compete a Coordenacdo de Ensino de Graduacéo:

| - planejar, organizar e administrar as disciplinas sob a responsabilidade do IPPUR previstos no
art. 2° no campo da gestao publica para o desenvolvimento econdmico e social;
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Il — indicar o(s) representante(s) do IPPUR nas instancias colegiadas de organizacdo e
administracao do curso de graduacgéo, a ser homologado pelo Conselho Deliberativo;

I1l — planejar e promover seminarios, simposios, conferéncias e outras atividades referentes a
formacao cientifica e cultural do corpo discente e ao aperfeicoamento do corpo docente;

IV — propor e, apés deliberagdo do Conselho Deliberativo, aplicar as Normas Académicas do
Instituto;

V — elaborar e encaminhar ao Diretor(a) e ao Conselho Deliberativo o Relatério Anual de
Atividades no que diz respeito ao ensino de graduacéo;

VI — indicar e submeter a homologacdo do Conselho Deliberativo os nomes dos(as) responsaveis
pelos setores em que vier a se organizar a Coordenacao de Ensino de Graduacao; e

V11— submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo propostas para a participacdo de docentes do
Instituto no ensino de graduacéo de outras unidades da UFRJ.

Art. 36. Na execucdo de suas atividades, as Coordenacdes de Curso de Pds-Graduacdo e de
Graduacao contardo com o concurso de professores(as) do Instituto e outros(as) docentes da UFRJ,
alem de professores(as) colaboradores(as) e visitantes.

TITULO IV
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA, DOCUMENTACAO, DIVULGACAO E EXTENSAO

Capitulo Unico
Da Coordenacéo de Pesquisa, Documentacao, Divulgacédo e Extensao

Art. 37. Compete a Coordenacéo de Pesquisa, Documentacao, divulgacdo e Extensdo:

I — planejar, organizar e coordenar a execucao das atividades de pesquisa, assisténcia tecnica e
prestacdo de servigcos previstas no art. 2° assim como as atividades de documentacdo, divulgacéo,
extensao;

I — propor ao Conselho Deliberativo e coordenar as atividades de intercAmbio cientifico com
instituicbes puablicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, inclusive promovendo
coloquios e encontros de natureza cientifica,

Il — executar o programa de publica¢6es, documentacédo e de divulgacdo da producdo cientifica
do Instituto;

IV — indicar e submeter a homologacdo do Conselho Deliberativo os nomes dos(as)
responsaveis pelos setores em que vier a se organizar a Coordenacdo de Pesquisas, Documentacéo,
Divulgacéo e Extenséo; e



&7 IPPUR F UFRY

e Planejamento Urbano e Regional

\ — elaborar e encaminhar ao(a) Diretor(a) o Plano Anual de Atividades e o Relatério Anual
de Atividades, no que diz respeito as atividades de pesquisa, documentacdo, divulgacao e extensdo,
assisténcia técnica, prestacdo de servigos.

Art. 38. O Conselho de Pesquisa, Documentacdo, Divulgacdo e Extensdo sera chefiado(a) pelo(a)
Diretor(a) Adjunto(a) de Pesquisa, Documentacdo, Divulgacao e Extenséo.

Art. 39. Na execuc¢do de sua atividades, o Conselho de Pesquisa, Documentagdo, Divulgacdo e
Extensdo contard com o concurso de professores(as) e pesquisadores(a) do Instituto e de outras
unidades da UFRJ, assim como de pesquisadores(as) associados(as) e visitantes ou contratados(as)
através de convénios, colaboradores(as) e bolsistas.

Paragrafo Unico. Na execucdo de suas tarefas, o Conselho de Pesquisa, Documentacdo, Divulgacao
e Extensdo contara também com o apoio:

| — do(a) técnico(a) administrativo(a) em educacao responsavel pela biblioteca, para as atividades
de documentacéo;

Il — do(a) técnico(a) administrativo(a) em educacéo responsavel pelas atividades de divulgacéo; e

Il — de uma Comissdo de PublicacGes, responsavel pela execucdo da politica de publicacGes,
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

TITULO V
DA ADMINISTRACAO

Capitulo Unico
Da Geréncia Administrativa

Art. 40. Cabe a Geréncia Administrativa planejar, organizar e executar as atividades referentes a
administracdo dos servicos de apoio técnico-administrativo, a administracdo de pessoal, de
material, do patriménio econdmico-financeiro, a manutencao geral e a conservagao, assegurando o
apoio necessario ao funcionamento dos diversos setores de atividades do Instituto, observadas as
normas gerais da UFRJ na matéria.

Art. 41. A Geréncia Administrativa serd chefiada por um(a) Gerente designado(a) pelo(a)
Diretor(a) ap6s homologacdo do Conselho deliberativo.

8 12 O(A) Gerente Administrativo(a) assistira as reunides do Conselho Deliberativo.

§ 2° O(A) Diretor(a) designara os responsaveis pelos setores em que vier a se organizar a Geréncia
Administrativa mediante indicacdo do(a) Gerente.

Art. 42. As atividades da Geréncia Administrativa serdo exercidas por técnico(a) administrativo(a)
em educacdo, admitidos(as) de acordo com as normas vigentes na UFRJ, as necessidades e
possibilidades orcamentérias do IPPUR e subordinados(as) ao(a) Gerente Administrativo(a).
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TITULO VI
DO CORPO SOCIAL

Capitulo |
Do Corpo Docente

Art. 43. O Corpo Docente do Instituto é constituido por:
| — professores(as) da UFRJ nele lotados;
Il — professores(as) pesquisadores(as) visitantes;

I11 — professores(as) e pesquisadores(as) que nele exercem atividades regulares por forca de
convénios, contratados por tempo determinado e acordos institucionais; e

IV — professores(as) coladores(as) voluntarios(as).
Art. 44, Fardo parte do corpo permanente de professores(as) dos programas de pds-graduagédo
aqueles (as) que atenderem aos requisitos estabelecidos nos regulamentos dos programas.

Capitulo 11
Do Corpo Discente

Art. 45. O Corpo Discente do Instituto é constituido pelos(as) estudantes regularmente
matriculados(as) na UFRJ em curso de graduacéo e de pds-graduacdo oferecidos pelo IPPUR.

Art. 46. O regime didatico e as normas académicas dos cursos oferecidos pelo IPPUR serdo regidas
por regulamento proprio, obedecidas as hormas gerais vigentes na UFRJ.

Paragrafo Unico. No caso de cursos oferecidos em associagdo com outras unidades da UFRJ as
normas académicas deverdo ser definidas em comum acordo entre as unidades.

Capitulo 11
Do Corpo Técnico-Administrativo em Educacgéo

Art. 47. O Corpo técnico-administrativo em educacdo do Instituto € constituido dos(as)
técnico(a))administrativos(as) em educacdo da UFRJ lotados(as) no IPPUR e daquele(as) que nele
exercem atividades regulares par forca de convénios e contratos por tempo determinado.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. Este regimento sera regulamentado por instru¢cbes normativas expedidas pelo Conselho
Deliberativo e destinadas a detalhar disposi¢cdes regimentais e sua aplicacdo e outras matérias que
requeiram normalizacdo, inclusive aquelas relacionadas com a organizacdo interna, as atribuigdes,
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modo de funcionamento e outros aspectos concernentes aos Conselhos de Ensino, de Pesquisas e
Projetos, de Documentacéo e Divulgacéo e a Geréncia Administrativa.

Art. 49. Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos, no que for de sua competéncia, pelo
Conselho Deliberativo e, nos demais casos, pelo Conselho de Coordenagdo do CCJE, pelo CEG,
pelo CEPG e pelo Conselho Universitario da UFRJ.

Art. 50. Este regimento podera ser emendado:

I — por motivo de lei ou alteragcdo do Estatuto ou Regimento da Universidade;

Il — por iniciativa do(a) Diretor(a) do Instituto ou de um tergo (1/3) dos membros do Conselho
Deliberativo, devendo a proposta ser aprovada por, no minimo, dois tercos (2/3) dos membros do
Conselho Deliberativo, pelo Conselho de Coordenacdo do CCJE e pelo Conselho Universitario da

UFRJ.

Art. 51. Este regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, revogadas as disposi¢des em contrario.



