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PLANO DE CURSO

DISCIPLINA: Direito Administrativo [ (IUS356)

PROFESSORA: Renata Cristina do Nascimento Antdo (renataantao(@ippur.ufrj.br)
AULAS/HORARIO: Quartas e Sextas — 2 aula (15:30 — 17:10)

PERIODO: 2026.1 — 11.03 a 08.07

EMENTA: Administra¢ao Publica: atividade e organizacdo; Atos Administrativos; Servidores
Publicos e Responsabilidade civil do Estado e Improbidade Administrativa.

OBJETIVO: Proporcionar ao estudante uma compreensao fundamental sobre a Administra¢ao
Publica, sua estrutura, funcionamento e atuacdo, além de aprofundar-se nos principais institutos do
Direito Administrativo sob o viés das diretrizes constitucionais e legislagdo esparsa. Estimular o(a)
aluno(a) a realizar uma analise critica desse ramo do Direito e das formas de atuacao da
Administragdo Publica, articulando o estudo tedrico com a andlise pratica, sob uma perspectiva
interdisciplinar e transdisciplinar. O objetivo é desenvolver competéncias ¢ habilidades que o(a)
capacitem a lidar com questdes que envolvam a relacao entre a Administragao Publica e os
administrados.

METODOLOGIA: A abordagem pedagogica tem por premissa a conjugagdo entre saberes tedricos
e praticos, com a valorizagdo do didlogo e da reflexdo. Para tanto serdo aplicadas as seguintes
técnicas:

e Aula expositiva;

e Aula dialogada;

e Estudo de caso;

e Discussdes em grupo (modalidades variadas);

e Variedades de exercicios para a aplicacdo da metodologia da problematizacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PONTO 1 - Fundamentos do Direito Administrativo: Atividade da Administragdo Publica.
Nogdes preliminares. Regime juridico administrativo. Principios da Administragdo Publica.
Poderes-deveres administrativos: vinculado e discriciondrio, hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e poder de policia.

PONTO 2 - Organizacio Administrativa: Organizagdo da Administracdo Publica.
Estruturacdo da Administracdo. Administragdo direta e indireta (Orgdos publicos, autarquias,
fundagdes publicas, sociedades de economia mista, empresas publicas, subsididrias e consércios
publicos).

PONTO 3 - Atos Administratives. Conceito. Atributos dos atos administrativos. Elementos dos
atos administrativos. Espécies de atos administrativos e Extingao dos atos administrativos.

PONTO 4 - Agentes Publicos. Servidores publicos em sentido amplo. Regimes juridicos.
Acesso. Direitos e Deveres dos Servidores. Sistema Remuneratorio. Aposentadoria. Improbidade
administrativa.

PONTO 5 - Responsabilidade e Controle: Responsabilidade civil do Estado e Improbidade
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Administrativa. Conceito e fundamentos constitucionais. Elementos. Excludentes e atenuantes da
responsabilidade. Procedimentos e sangdes aplicaveis.

CRITERIOS DE AVALIACAO
(i) Prova de conhecimentos 1 (valor 10,0)
(i1) Prova de conhecimentos 2 (valor 10,0)

As avaliacdes serdo realizadas no final de cada conjunto de pontos, podendo ser dissertativa e/ou
multipla escolha.

*Havera uma tnica 2* Chamada para a prova de conhecimentos

Requisitos para aprovacao: Para aprovacgao direta ¢ necessario satisfazer simultaneamente as
duas seguintes condigoes:
e Apresentar o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas; e
e Mc¢édia das avaliagdes (1) e (ii) igual ou superior a 7,0 (sete) para aprovacao direta. A média
das avaliagoes (i) e (ii) entre média 3,0 ¢ 6,9 (inferior a 7,0) leva a Prova Final.

Prova Final: Obrigatoria para alunos entre média 3,0 e 6,8 (ndo ha 2* chamada de Prova Final).

Média final: média aritmética do resultado da média do semestre com a nota obtida na Prova Final,
cuja média final da soma das notas devera ser 5,0 (cinco) para aprovacao.

Reprovagao: média igual ou inferior a 3,0 (trés).

OBSERVACOES:

e Recomenda-se fortemente a realizagdo de leituras antecipadas sobre o tema de cada aula e o
envolvimento ativo durante os encontros, pois estas sdo praticas fundamentais para o
melhor aproveitamento do conteudo e aprimoramento da formacao académica.

e Nio existe justificativa para falta em sala de aula. Nos casos excepcionais descritos
abaixo, a frequéncia poderd ser compensada mediante a realizagdo de trabalhos
sistematicos, conforme definicdo da professora responsavel pela disciplina. A discente
deverd realizar solicitacdo por e-mail, acompanhado da documentacdo comprobatoria da
justificativa apresentada. Os casos omissos serdo analisados pelo Conselho de Graduagao
do IPPUR/UFRJ.

o condicdes de satide que o (a) impegam de deslocar-se para a Unidade;

o estado de gestacdo a partir do oitavo més e licenca-maternidade;

O convocagao para o servigo militar ativo

O convocagao para juri; e

o participagdo em atividades cientificas, desportivas ou artisticas relacionadas com o
seu curso.

e O cronograma ¢ as atividades previstas poderdao ser modificados ao longo do semestre,
sempre que necessario, buscando construir essas adaptagcdoes em didlogo com as demandas
dos estudantes.
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Obs.: Textos complementares serdao indicados ao longo do semestre.
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